People Excellence Scan & Reports
Strukturierte Diagnose, Handlungsfelder & priorisierte Schritte am Weg zu
Begeisterung und Verantwortung

Ilhre Fragen?
Welche Themen sind heute und in naher Zukunft wichtig?

Fokussieren wir uns auf unsere Werte und strategischen Kompetenzen, um am Markt
erfolgreich zu sein?

Sind unsere Fuhrungskréafte in eine Richtung ausgerichtet?
Nutzen unsere Mitarbeiter ihre Handlungs- und Entscheidungsbefugnisse?
Kommen unsere Ideen und Aktivitaten beim Kunden an?

Was ist der Beitrag vom Bereich Human Resources zu all dem?

Was sind nun die wichtigsten Handlungsfelder rund ums Thema
Mitarbeiter?

Der People Excellence Scan gibt Antworten!

Schritt 1: Strukturierte Diagnose
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Handlungsfelder
Aus den Blickwinkeln von Fihrungskraften und von HR

Betrachtete Themenbereiche: Geschaftsfihrung, Fihrungsarbeit, Human Resources,
Kommunikation und Information

Schritt 2: Stimmungsbild von Mitarbeitern zu Fihrungsarbeit und Verantwortung
Schritt 3: Auswertung und Ableitung der strategisch relevanten Handlungsfelder
Schritt 4: Prasentation der Ergebnisse, Entscheidung tber nachste Schritte
Ergebnis:
Gemeinsam getragenes Bild seitens der Geschaftsleitung, HR und der

Fuhrungskréafte

Dauer ca. 2 Monate — insgesamt 3 Tage

People Excellence
Fur Menschen mit Begeisterung und Verantwortung
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