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Denk- und Verhaltenspräferenzen bewusst nutzen 
 

• Warum versteht mich der andere nicht, wenn ich etwas erkläre? 

• Warum soll man sich immer an Vereinbarungen halten, ich habe andere Ideen! 

• Wenn ich Entscheidungen treffe, rede ich immer mit allen, dann kann ich 
entscheiden. 

• Fakten sind wichtig – Bauchgefühl was ist das? 
 

 

Jeder von uns hat seine Denkpräferenzen  
und damit Verhaltenspräferenzen 

 
 

Durch die Art und Weise wie wir Denken – also wie wir die verschiedenen Bereiche unseres 
Gehirns verwenden - ist unser Verhalten geprägt. Das HBDI Modell beschreibt dies: 
 

 
 
 

1. Mit Hilfe eines Fragebogens und dessen 
Ergebnisse erkennen Sie Ihre 
Denkpräferenzen. 

2. In einem Gespräch betrachten wir darin 
erkennbare Stärken und auch 
Schattenseiten Ihres Denkens und 
Verhaltens. 

3. Ein bewusstes Umgehen und Erweitern 
des eigenen Verhaltens verändern 
bisher erlebte Situationen. 

 
Ein solches Profil kann man auch für zwei Personen (z.B. Mitarbeiter und Führungskraft, 
zwei Kollegen, …) als auch für Teams erstellen werden. 
 

 

Ergebnis: Erkennen der Präferenzen, bewussteres Leben und Erleben von 
Stärken, Schattenseiten und Potenzialen. 

 
 

Dauer: ca. 2 Stunden 
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