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People Excellence Scan - Ihr Bild als Unternehmen zu gelebter 

Verantwortung und Begeisterung  

 

 

 

Entscheidungsbasis zur nachhaltigen Ausrichtung und Positionierung von HR mit 

dem Commitment der Führungskräfte und der Geschäftsführung 

 

Wie arbeiten wir zusammen? 

1. Klärungsgespräch mit HR-Leitung oder Geschäftsführer (Umfang, Inhalte, Beteiligte, Art 
und Weise) 
 

2. Datenerhebung  

•  Workshops mit 
i. Repräsentative Gruppe des HR-Bereichs 
ii. Repräsentative Gruppe von Führungskräften 

• Blitzbefragung mit einer kleinen Gruppe von Mitarbeitern (12 Fragen) – online 
automatisiert und anonym ausgewertet  
 

3. Aufbereitung der Ergebnisse und Abstimmungen 
 

4. Präsentation der Ergebnisse inkl. Handlungsempfehlungen und Prioritätensetzung  
 

5. Entscheidung über nächste Schritte  

 

Wechselwirkungen und Zusammenhänge werden transparent und damit besser 

und einfacher durch HR, die Führungskräfte und die Geschäftsführung gestaltbar 

und steuerbar  


