
HR Empowerment Day 
2025

Be able to be the change you want to see!

12. Juni 2025
KÖNIGSWIESER HOF

Markt 20, 4280 Königswiesen

Aktuelle Change Cases gestalten – Individuelle Stärkung – Überbetriebliche Co-Creation



Dieser Tag ist ein 
Angebot für Menschen, 
die...
•	 Impulse in eigene Ansätze  

verwandeln möchten
•	 gerne gestalten, anstatt sich durch 

Rahmenbedingungen eingeschränkt 
zu fühlen

•	 im eigenen Kopf und Gefühl beginnen
•	 sich auf ein etwas anderes Format  

einlassen, wo durch Co-Creation  
etwas Neues entsteht 

Ein Tag für 
HR-Gestalter:innen

Für HR Profis, 
HR (Quer)Einsteiger:innen 

und HR Verantwortliche

Ein lebendiger, aktiver,  
reflexiver, fordernder,  

inspirierender, stärkender  
Co-Creation-Workshop für HR!



Zeit und Raum für 
andere Perspektiven 
HR als wichtiger Teil des Gestaltungs- und  
Entscheidungsdreiecks im Unternehmen 



WIR WIRKEN VON INNEN NACH AUSSEN 
Was erlaubst Du dir zu denken & zu tun?

AGENDA FÜR DEN TAG
9:00 Uhr	 Eröffnung
		  Vernetzung innerhalb der Gruppe - Themenschau

10:00 Uhr 	 Impuls-Sessions mit Bearbeitung auf der ICH & WIR Ebene
		  Impuls 1* – Haltung und Verhalten in der Gestalter:innenrolle

•	 Selbstbild - Fremdbild - Wirksamkeit
•	 Blinde Flecken und Handlungsfelder
•	 Das Entscheidungsdreieck

		  Impuls 2* – Empowerment & Leadership
•	 Werten- Bewerten - Wertschätzung
•	 Balancieren von männlicher und weiblicher Energie
•	 Haltung für ein konstruktives Miteinander

		
12:30 Uhr	 Mittagessen – Bewegter Körper & Geist

13:45 Uhr	 Impuls 3* – Verantwortungsräume in Veränderungsprozessen
•	 Menschen – Bewegung – Stabilität als Rahmen
•	 Disziplin - Leistung - Leichtigkeit als Werte
•	 Die Toolbox der Mehrdimensionalität

	
15:00 Uhr	 Überbetriebliche Co-Creation zu den Wunsch-Themen der Teilnehmer:innen
		  Was ist entstanden - konkrete nächste Schritte 

16:45 Uhr	 Official Closing & Connecting Time

*Individuelle Reflexion, Austausch in Kleingruppen, Fragen & Erkenntnisse im Plenum nach jedem Impuls

Wo stehst Du derzeit  
zu aktuellen Fragen  

und nahenden  
Veränderungen?

Wo bist Du  
Gestalter:in?

Wofür wünscht Du dir 
mehr POWER?

…oder fährst Du im Zug mit  
anderen mit und findest,  

dass es nicht in die richtige 
Richtung geht?



Wir betrachten die Impulse auf den drei Ebenen ICH, WIR, UNS – als Elemente, die zusammen 
ein größeres Ganzes sind. Der Fokus des Tages liegt auf dem ICH und dem WIR – für den  
individuellen und unternehmerischen Mehrwert.

ICH
•	 Wo stehe ich zu diesem Impuls als Person und als Funktion? 
•	 Wo gibt es dabei Widersprüche oder Widerstände? 
•	 Wie verhalte ich mich?

WIR
•	 Wie sieht dieser Impuls gelebt in meinem Team, in meinem Unternehmen aus?
•	 An welchen Themen arbeite ich bereits?
•	 Welche weiteren Themen erkenne ich am Horizont?
•	 Wo und wie kann ich in meiner Funktion deren Entwicklung gestalten?

UNS
•	 Wie kann ich zu diesem Impuls größer denken: mit anderen Unternehmen, mit meiner  

Region bzw. Branche?  
•	 Was möchte ich gerne als Wunschthema in die Co-Creation-Session einbringen, mich dazu  

austauschen und einen Schritt weiterkommen?

ICH, WIR, UNS



So bist du dabei
Wann: 	 12. Juni 2025, 9:00 – 17:00 Uhr  
		  Anschließend gemütlicher Ausklang. 
		  Der Wellnessbereich des Hotels steht bis
		  21:00 Uhr zur Verfügung.

Wo: 		  Königswieser Hof
	 	 Markt 20, 4280 Königswiesen

Deine Investition
€ 690,-- zzgl. 20 % MwSt.
(inkl. Pausenverpflegung und Mittagessen)

Bei Anmeldung einer zweiten Person aus dem selben 
Unternehmen profitiert diese von einem vergünstigten 
Preis von € 490,-- zzgl. 20 % MwSt.

Teilnehmer:innenzahl: max. 30 Personen

Anmeldung über das Anmeldeformular  
via Link oder QR Code

Bei Fragen kontaktiere mich gerne: 
elisabeth@krennhuber.com
0699 12 05 17 66

Storno: 
Bei Stornierungen nach dem 1. Mai 2025  behalten wir 
uns vor, 50 % der Seminarkosten, nach dem 15. Mai 2025 
100 % der Seminarkosten zu verrechnen, es sei denn, es 
wird jemand als Ersatz genannt.

Elisabeth führt 
durch den Tag 

Elisabeth Krennhuber bietet ihre Erfahrungen aus  
dem Bereich Human Resources/Personal- und 

Organisationsentwicklung, welche sie in ihren 25 
Berufsjahren gewonnen hat, als Organisations-

entwicklerin, Coach, Vortragende und  
Lektorin an. 

Ihre Mission ist es, dass Menschen mit  
Begeisterung ihre Verantwortung in  

Unternehmen leben und sich einbringen  
können, wollen und dürfen. 

Das optimale Zusammenwirken von Geschäfts-
führung, HR und Führungsarbeit steht im Fokus ihrer 

vielfältigen Projekte. Führungskultur und Haltung sind 
Schlüsselkompetenzen, um von innen nach außen positiv zu strahlen 
und damit die passenden Menschen anzuziehen und zu binden.

Mehr Details zu Elisabeth findet man auf ihrer Webseite  
www.peopleexcellence.at

Share experience & create a bigger world!
Be the change you want to see! Day by Day. 

Anmeldeformular

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekR2kYJ_Sl4d-kt9W0-IducFmtruYACeH3OY6Gyxo-gCtl5w/viewform?usp=header
mailto:elisabeth@krennhuber.com
http://www.peopleexcellence.at


Für mehr 
Balance 
in HR 


